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STATUT 
Przedsi�biorstwa Energetyki Cieplnej 

w D�browie Górniczej 
Spółka Akcyjna 

 

/tekst jednolity uwzgl�dniaj�cy zmiany wynikaj�ce z: 

− Uchwały nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 marca 2005 r. 

− Uchwały nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 1 wrze�nia 2005 r. 

− Uchwały nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2009 r. 

− Uchwały nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 listopada 2009 r. 

− Uchwały nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 maja 2010 r. 

− Uchwały nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 20 wrze�nia 2010 r. 

− Uchwały nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 grudnia 2010 r./ 

 
 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 

1. Spółka działa pod firm�: Przedsi�biorstwo Energetyki Cieplnej w D�browie Górniczej 
Spółka Akcyjna. 

2. Spółka mo�e u�ywa� skrótu firmy: PEC w D�browie Górniczej S.A. oraz wyró�niaj�cego 
j� znaku graficznego. 

§ 2 

1. Siedzib� Spółki jest: D�browa Górnicza. 

2. Spółka prowadzi działalno�� na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej  
granicami. 

3. Spółka mo�e otwiera� i prowadzi� oddziały, zakłady, biura, przedstawicielstwa oraz inne 
jednostki, a tak�e mo�e uczestniczy� w innych spółkach i przedsi�wzi�ciach na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

§ 3 

Spółka powstała w wyniku komercjalizacji przedsi�biorstwa pa�stwowego pod nazw�: 
Przedsi�biorstwo Energetyki Cieplnej z siedzib� w D�browie Górniczej. 

§ 4 

Spółka została utworzona na czas nieoznaczony. 

§ 5 

Do Spółki stosuje si� w szczególno�ci przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. 
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.), ustawy z dnia 15 
wrze�nia 2000r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz 
postanowienia niniejszego statutu. 
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II. CEL  I  PRZEDMIOT  DZIAŁALNO�CI  SPÓŁKI 
 

§ 51 

Celem Spółki jest prowadzenie działalno�ci ukierunkowanej na realizacj� strategii grupy 
TAURON determinuj�cej interes grupy TAURON. 

§ 52 

Przez grup� TAURON nale�y rozumie� TAURON Polska Energia S.A., jej nast�pców 
prawnych oraz wszelkie spółki zale�ne, dominuj�ce lub powi�zane z TAURON Polska 
Energia S.A. (w rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska Energia S.A. przepisów o 
rachunkowo�ci). 

§ 6 

Przedmiotem działalno�ci Spółki (wg PKD) jest: 

1. 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 

2. 33.13.Z Naprawa i konserwacja urz�dze� elektronicznych i optycznych 

3. 33.20.Z Instalowanie maszyn przemysłowych, sprz�tu i wyposa�enia 

4. 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w par� wodn�, gor�c� wod� i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych 

5. 38.31.Z Demonta� wyrobów zu�ytych 

6. 38.32.Z Odzysk surowców z materiałów segregowanych 

7. 41.10.Z Realizacja projektów budowlanych zwi�zanych ze wznoszeniem budynków 

8. 42.11.Z Roboty zwi�zane z budow� dróg i autostrad 

9. 42.12.Z Roboty zwi�zane z budow� dróg szynowych i kolei podziemnej 

10. 42.13.Z Roboty zwi�zane z budow� mostów i tuneli 

11. 42.21.Z Roboty zwi�zane z budow� ruroci�gów przesyłowych i sieci rozdzielczych 

12. 42.22.Z Roboty zwi�zane z budow� linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 

13. 42.91.Z Roboty zwi�zane z budow� obiektów in�ynierii wodnej 

14. 42.99.Z Roboty zwi�zane z budow� pozostałych obiektów in�ynierii l�dowej i wodnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 

15. 43.11.Z Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 

16. 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budow� 

17. 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 

18. 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 

19. 43.29.Z Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych 

20. 43.31.Z Tynkowanie 
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21. 43.32.Z Zakładanie stolarki budowlanej 

22. 43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie �cian 

23. 43.34.Z Malowanie i szklenie 

24. 43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wyko�czeniowych 

25. 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry� dachowych 

26. 43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 

27. 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych z wył�czeniem motocykli 

28. 46.77.Z Sprzeda� hurtowa odpadów i złomu 

29. 46.90.Z Sprzeda� hurtowa niewyspecjalizowana 

30. 49.41.Z Transport drogowy pojazdów 

31. 49.42.Z Działalno�� usługowa zwi�zana z przeprowadzkami 

32. 49.50.A Transport ruroci�gami paliw gazowych 

33. 49.50.B Transport ruroci�gowy pozostałych towarów 

34. 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych 

35. 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów 

36. 62.03.Z Działalno�� zwi�zana z zarz�dzaniem urz�dzeniami informatycznymi 

37. 62.09.Z Pozostała działalno�� usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 

38. 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarz�dzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna działalno�� 

39. 68.10.Z Kupno i sprzeda� nieruchomo�ci na własny rachunek 

40. 68.20.Z Wynajem i zarz�dzanie nieruchomo�ciami własnymi lub dzier�awionymi 

41. 71.11.Z Działalno�� w zakresie architektury 

42. 71.12.Z Działalno�� w zakresie in�ynierii i zwi�zane z ni� doradztwo techniczne 

43. 71.20.B Pozostałe badania i analizy techniczne 

44. 77.32.Z Wynajem i dzier�awa maszyn i urz�dze� budowlanych 

45. 77.39.Z Wynajem i dzier�awa pozostałych maszyn, urz�dze� oraz dóbr materialnych, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych 

 
III. KAPITAŁY 
 

§ 7 

Kapitał własny Spółki pokryty został funduszem zało�ycielskim, funduszem przedsi�biorstwa 
i niepodzielonym wynikiem finansowym za okres działalno�ci przed komercjalizacj� 
przedsi�biorstwa pa�stwowego, o którym mowa w I § 3. 
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§ 8 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 176.750.000 zł. (słownie: sto siedemdziesi�t sze�� 
milionów siedemset pi��dziesi�t tysi�cy złotych) i dzieli si� na 17.675.000 (słownie: 
siedemna�cie milionów sze��set siedemdziesi�t pi�� tysi�cy ) akcji imiennych o warto�ci 
nominalnej 10 zł. (słownie: dziesi�� złotych) ka�da, którymi s� akcje serii A o numerach 
od nr A 000000001 do nr A 017675000. 

2. Zarz�d prowadzi ksi�g� akcyjn�. 

3. Spółka mo�e zleci� prowadzenie ksi�gi akcyjnej bankowi lub firmie inwestycyjnej  
w Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. W przypadku, gdy akcje imienne s� obj�te wspólno�ci� maj�tkow� mał�e�sk� 
akcjonariuszem mo�e by� tylko jeden ze współmał�onków. 

§ 9 

1. Akcje Spółki mog� by� umorzone. 

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza, którego akcje maj� by� umorzone 
(umorzenie dobrowolne). 

3. Tryb umorzenia akcji okre�la Uchwała Walnego Zgromadzenia. 

§ 10 

1. Kapitał zakładowy mo�e by� podwy�szany uchwał� Walnego Zgromadzenia w drodze 
emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwy�szenie warto�ci 
nominalnej akcji. 

2. Podwy�szenie kapitału przez wzrost warto�ci nominalnej akcji mo�e nast�pi� wył�cznie 
ze �rodków własnych Spółki. 

§ 11 

Spółka mo�e nabywa� akcje własne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362 
§ 1 Kodeksu spółek handlowych. 

§ 12 

Kapitał zakładowy mo�e by� obni�ony na zasadach przewidzianych w postanowieniach  
art. 455-458 Kodeksu spółek handlowych. 

§ 13 

Kapitał zapasowy Spółki podwy�sza si� na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu 
spółek handlowych. 

 

IV. PRAWA I OBOWI�ZKI AKCJONARIUSZA 
 

§ 14 

1. Akcje Spółki s� zbywalne. 

§ 15 

1. Uprawnionym pracownikom przysługuje prawo do nieodpłatnego nabycia do 15% akcji 
Spółki obj�tych przez Skarb Pa�stwa w dniu wpisania Spółki do rejestru na zasadach 
okre�lonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji oraz w rozporz�dzeniu Ministra 
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Skarbu Pa�stwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad podziału 
uprawnionych pracowników na grupy, ustalania liczby akcji przypadaj�cych na ka�d�  
z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracowników (Dz. U. Nr 35, 
poz. 303) 

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracowników, na zasadach okre�lonych w ust. 1 nie 
mog� by� przedmiotem obrotu przed upływem dwóch lat od dnia zbycia przez Skarb 
Pa�stwa pierwszych akcji na zasadach ogólnych z tym, �e akcje nabyte przez 
pracowników pełni�cych funkcje członków Zarz�du Spółki – przed upływem trzech lat od 
dnia zbycia przez Skarb Pa�stwa pierwszych akcji na zasadach ogólnych. Akcje te nie 
mog� by� w tych okresach zamieniane na akcje na okaziciela. 

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracowników nie mog� by� przedmiotem 
przymusowego wykupu, o którym mowa w art. 418 Kodeksu spółek handlowych,  
w terminach o których mowa w ust. 2. 

4. Spółka udzieli Skarbowi Pa�stwa pomocy w zwi�zku z realizacj� prawa, o którym mowa 
w ust. 1. 

§ 16 

1. Akcjonariuszowi – Skarbowi Pa�stwa, reprezentowanemu przez Ministra Skarbu 
Pa�stwa, przysługuj� uprawnienia wynikaj�ce ze statutu oraz odr�bnych przepisów. 

2. W okresie, gdy Skarb Pa�stwa jest akcjonariuszem Spółki, przysługuje mu prawo do: 

1.) otrzymywania informacji o Spółce w formie sprawozdania kwartalnego zgodnie  
z wytycznymi Ministra Skarbu Pa�stwa, 

2.) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej 
sytuacji Spółki, 

3.) zawiadamiania listem poleconym lub poczt� kuriersk� za potwierdzeniem odbioru 
o zwołaniu Walnego Zgromadzenia jednocze�nie z ogłoszeniem w Monitorze 
S�dowym i Gospodarczym, 

4.) otrzymywania kopii wszystkich uchwał Rady Nadzorczej oraz protokołów z tych 
posiedze� Rady Nadzorczej, na których dokonywana jest roczna ocena 
działalno�ci Spółki, podejmowane s� uchwały w sprawie powoływania, 
odwoływania albo zawieszania w czynno�ciach członków Zarz�du oraz z tych 
posiedze�, na których zło�ono zdania odr�bne do podj�tych uchwał, 

5.) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wła�ciwemu do 
spraw finansów publicznych o udzielonych por�czeniach i gwarancjach, na 
podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o por�czeniach i gwarancjach 
udzielanych przez Skarb Pa�stwa oraz niektóre osoby prawne (Dz.U z 2003 r., Nr 
174 poz.1689). 

6.) otrzymywania kopii dokumentów, wymienionych w § 60 pkt 1), opini� wraz z 
raportem biegłego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o którym 
mowa w § 33 ust. 1 pkt 3), w terminie do ko�ca czwartego miesi�ca od dnia 
bilansowego. 

3. Skarb Pa�stwa do czasu zbycia ostatniej z posiadanych akcji zachowuje prawo do 
powoływania oraz odwoływania jednego członka Rady Nadzorczej. 
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§ 17 

1. Akcjonariuszowi – TAURON Polska Energia S.A., tak długo jak b�dzie posiada� ponad 
50 % (pi��dziesi�t procent) akcji w Spółce, przysługuje osobiste uprawnienie do: 

1.) okre�lania formy planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok obrotowy, 
2.) otrzymywania zawiadomie� listem poleconym o zwołaniu przez Zarz�d Walnego 

Zgromadzenia na co najmniej 14 (czterna�cie) dni przed zaplanowanym terminem 
jego przeprowadzenia, 

3.) wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania 
finansowego, 

4.) powoływania oraz odwoływania 3 (trzech) członków Rady Nadzorczej oraz 
wskazywania do pełnienia funkcji i odwoływania z funkcji Przewodnicz�cego 
i Sekretarza Rady, 

5.) otrzymywania od Zarz�du kopii rezygnacji członka Rady Nadzorczej, niezwłocznie 
po zaistnieniu zdarzenia, 

6.) otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji członka Zarz�du, niezwłocznie 
po zaistnieniu zdarzenia, 

7.) otrzymywania kopii protokołów Walnych Zgromadze� Spółki, 
8.) otrzymywania informacji wraz z kopiami uchwał w sprawie powołania lub 

odwołania członka Zarz�du. 
2. Tak długo jak TAURON Polska Energia S.A. posiada� b�dzie ponad 50 % (pi��dziesi�t 

procent) akcji w Spółce, zgody TAURON Polska Energia S.A. wymaga wykonywanie 
przez Spółk� prawa głosu w sprawach powołania lub odwołania członków Rad 
Nadzorczych spółek, wobec których Spółka jest podmiotem dominuj�cym. Zarz�d Spółki 
zwróci si� do TAURON Polska Energia S.A. o uzyskanie zgody nie pó�niej ni� na 7 
(siedem) dni przed planowanym wykonywaniem prawa głosu w zakresie powołania lub 
odwołania członków Rad Nadzorczych. Zgoda TAURON Polska Energia S.A. powinna 
by� wyra�ona w formie pisemnej i dostarczona za potwierdzeniem odbioru. Form� 
pisemn� spełnia równie� przesłanie zgody faksem, je�eli oryginał zostanie dostarczony za 
po�rednictwem poczty lub osobi�cie. Brak zaj�cia stanowiska przez TAURON Polska 
Energia S.A. nale�y traktowa� jako wyra�enie zgody. 

 
V. ORGANY SPÓŁKI. 
 

§ 18 

Organami Spółki s�: 

1. Zarz�d, 

2. Rada Nadzorcza, 

3. Walne Zgromadzenie. 

§ 19 

1. Z zastrze�eniem  bezwzgl�dnie obowi�zuj�cych przepisów Kodeksu spółek handlowych 
oraz postanowie� statutu uchwały organów Spółki zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� 
głosów, przy czym przez bezwzgl�dn� wi�kszo�� głosów rozumie si� wi�cej głosów 
oddanych „za” ni� „przeciw” i „wstrzymuj�cych si�”. 
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2. W przypadku równo�ci głosów przewa�a głos Prezesa Zarz�du b�d� Przewodnicz�cego 
Rady Nadzorczej. 

 

A.  ZARZ�D 
§ 20 

1. Zarz�d prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółk� we wszystkich czynno�ciach 
s�dowych i pozas�dowych. 

2. Wszelkie sprawy zwi�zane z prowadzeniem spraw Spółki, nie zastrze�one przepisami 
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady 
Nadzorczej, nale�� do kompetencji Zarz�du. 

§ 201 

1. Zarz�d Spółki jest obowi�zany prowadzi� jej sprawy dla osi�gni�cia celu, o którym mowa 
w § 51. 

2. Zarz�d Spółki jest obowi�zany przestrzega� przy prowadzeniu spraw Spółki kodeksu 
grupy TAURON przyj�tego przez Walne Zgromadzenie. 

§ 21 

1. Do składania o�wiadcze� w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch 
członków Zarz�du albo jednego członka Zarz�du ł�cznie z prokurentem. 

2. Je�eli Zarz�d jest jednoosobowy, do składania o�wiadcze� w imieniu Spółki uprawniony 
jest jeden członek Zarz�du. 

3. Powołanie prokurenta wymaga jednomy�lnej uchwały wszystkich członków Zarz�du. 
Odwoła� prokur� mo�e ka�dy członek Zarz�du. 

4. Tryb działania Zarz�du okre�la szczegółowo regulamin uchwalony przez Zarz�d  
i zatwierdzony przez Rad� Nadzorcz�. 

§ 22 

1. Uchwały Zarz�du wymagaj� wszystkie sprawy przekraczaj�ce zakres zwykłych czynno�ci 
Spółki. 

2. Uchwały Zarz�du wymagaj�, w szczególno�ci: 

1.) regulamin Zarz�du, 

2.) regulamin organizacyjny przedsi�biorstwa Spółki,  

3.) tworzenie i likwidacja oddziałów, 

4.) powołanie prokurenta, 

5.) przyj�cie rocznych planów rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planów 
wieloletnich, 

6.) nabycie i rozporz�dzenie składnikami aktywów trwałych o warto�ci równej lub 
przekraczaj�cej równowarto�� kwoty 10.000,00 EUR (dziesi�� tysi�cy euro) w 
złotych, z zastrze�eniem postanowie� § 33 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz § 54 ust. 3 pkt 2 i 
3, 

7.) zasady prowadzenia działalno�ci sponsoringowej, 

8.) przyj�cie rocznego planu działalno�ci sponsoringowej, 
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9.) sprawy, o których rozpatrzenie Zarz�d zwraca si� do Rady Nadzorczej  
i Walnego Zgromadzenia. 

§ 23 

Opracowywanie planów, o których mowa w § 22 ust. 2 pkt 5 i przedkładanie ich Radzie 
Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowi�zkiem Zarz�du. 

§ 24 

1. Zarz�d Spółki składa si� z 1 (jeden) do 5 (pi�ciu) osób, w tym Prezesa i Wiceprezesów. 

2. Członków Zarz�du powołuje si� na okres wspólnej kadencji, która trwa trzy lata. Pierwsza 
kadencja członków Zarz�du trwa dwa lata. 

3. Członek Zarz�du musi legitymowa� si� wy�szym wykształceniem oraz powinien posiada� 
pi�cioletni sta� pracy, w tym co najmniej trzyletni na stanowiskach kierowniczych. 

§ 25 

1. Członków Zarz�du lub cały Zarz�d powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. 

2. Uchwała w sprawie powołania członka Zarz�du wymaga pisemnego uzasadnienia wraz z 
zał�czonymi kopiami dokumentów potwierdzaj�cych stosowne kwalifikacje. 

3. Ka�dy z członków Zarz�du mo�e by� odwołany lub zawieszony w czynno�ciach przez 
Rad� Nadzorcz� lub Walne Zgromadzenie. 

4. Członek Zarz�du składa rezygnacj� Radzie Nadzorczej na pi�mie oraz do wiadomo�ci – 
Ministrowi Skarbu Pa�stwa do czasu, gdy Skarb Pa�stwa jest akcjonariuszem Spółki. 

§ 26 

1. Do czasu, gdy Skarb Pa�stwa jest akcjonariuszem Spółki, a Spółka zatrudnia 
�redniorocznie powy�ej 500 (pi��set) pracowników, Rada Nadzorcza powołuje w skład 
Zarz�du jedn� osob� wybran� przez pracowników Spółki na okres kadencji Zarz�du, 
powierzaj�c jej funkcj� Wiceprezesa Zarz�du wła�ciwego ds. pracowniczych. 

2. Za kandydata wybranego przez pracowników uznaje si� osob�, która w wyborach 
uzyskała nie mniej ni� 50% plus 1 wa�nie oddanych głosów. Wynik głosowania jest 
wi���cy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziału w nim co najmniej 50% wszystkich 
pracowników. 

3. Wybory przeprowadzane s� w głosowaniu tajnym, jako bezpo�rednie i powszechne, przez 
Komisje Wyborcze powołane przez Rad� Nadzorcz� spo�ród pracowników Spółki. 
W skład Komisji nie mo�e wchodzi� osoba kandyduj�ca w wyborach. 

4. Niedokonanie wyboru członka Zarz�du przez pracowników Spółki nie stanowi 
przeszkody do podejmowania wa�nych uchwał  przez Zarz�d. 

5. Zarz�d Spółki zobowi�zany jest udzieli� pomocy niezb�dnej dla przeprowadzenia 
wyborów. 

6. Rada Nadzorcza uchwala szczegółowy regulamin wyboru i odwołania członka Zarz�du 
wybieranego przez pracowników oraz przeprowadzania wyborów uzupełniaj�cych, 
zgodnie z zasadami okre�lonymi poni�ej. 

7. Wybory kandydata na członka Zarz�du wybieranego przez pracowników do Zarz�du 
pierwszej kadencji zarz�dza Rada Nadzorcza. Wybór kandydata na członka Zarz�du 
nast�pnych kadencji odbywa si� z uwzgl�dnieniem postanowie� § 27. 
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8. Ustala si� nast�puj�ce zasady oraz tryb wyboru i odwołania członka Zarz�du wybieranego 
przez pracowników, a  tak�e przeprowadzenia wyborów uzupełniaj�cych: 

1.) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku 
wielozakładowej struktury organizacyjnej Spółki wybory organizuje  
i przeprowadza Główna Komisja Wyborcza przy pomocy Okr�gowych Komisji 
Wyborczych.  

2.) Komisje Wyborcze s� odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborów, 
zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa, statutem oraz regulaminem prac 
komisji. 

3.) Do zada� Głównej Komisji Wyborczej nale�y w szczególno�ci: 

a) opracowanie i ogłoszenie regulaminu prac Komisji, 

b) ustalanie listy okr�gów wyborczych oraz terminarza wyborów, 

c) sprawdzenie i rejestrowanie listy wyborców oraz ustalenie liczby pracowników, 
którym w dniu głosowania przysługuje czynne prawo wyborcze, 

d) bie��ce kontrolowanie przebiegu wyborów w okr�gach wyborczych i działalno�ci 
Okr�gowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotycz�cych 
przebiegu wyborów,    

e) rejestrowanie zgłaszanych kandydatów oraz ogłoszenie ich listy, 

f) sporz�dzenie kart do głosowania i przygotowanie urn wyborczych, 

g) nadzorowanie przebiegu głosowania, obliczenie głosów, sporz�dzenie protokołu 
ko�cowego oraz ustalenie i ogłoszenie wyników wyborów, 

h) sprawowanie nadzoru nad �cisłym przestrzeganiem postanowie� statutu 
dotycz�cych wyborów, a tak�e ich interpretacji w sprawach spornych, 

i) ustalenie obowi�zuj�cego wzoru specjalnej piecz�ci wyborczej. 

4.) Do zada� Okr�gowej Komisji Wyborczej nale�y w szczególno�ci: 

a) sprawdzenie list wyborców w danym okr�gu wyborczym oraz ustalenie liczby 
pracowników, którym w dniu głosowania przysługuje czynne prawo wyborcze  
w okr�gu wyborczym, 

b) przeprowadzenie głosowania i przekazanie urn z głosami do Głównej Komisji 
Wyborczej, 

c) współdziałanie z Główn� Komisj� Wyborcz� w szczególno�ci przy obliczaniu 
oddanych głosów. 

5.) Bierne prawo wyborcze przysługuje osobie zgłoszonej w trybie okre�lonym  
w pkt. 6 i 7. 

6.) Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje ka�dej organizacji zwi�zkowej 
działaj�cej w Spółce oraz grupom pracowników licz�cym co najmniej 50 osób. 
Pracownik mo�e udzieli� poparcia tylko jednemu kandydatowi. 

7.) Kandydatów nale�y zgłasza� pisemnie do Głównej Komisji Wyborczej najpó�niej 
na 7 dni przed wyznaczonym terminem głosowania. 

8.) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przyst�puje si� do 
drugiej tury wyborów, w której uczestniczy dwóch kandydatów, którzy  
w pierwszej turze uzyskali najwi�ksz� ilo�� głosów. 
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9.) Druga tura wyborów przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury 
pierwszej z uwzgl�dnieniem zmian wynikaj�cych z pkt. 8. 

10.) Po ustaleniu ostatecznych wyników wyborów Główna Komisja Wyborcza 
stwierdzi ich wa�no��, a nast�pnie dokona stosownego ogłoszenia oraz przeka�e 
dokumentacj� wyborów Radzie Nadzorczej. 

11.) Wniosek w sprawie odwołania członka Zarz�du wybranego przez pracowników, 
składa si� do Zarz�du Spółki, który niezwłocznie przekazuje go Radzie 
Nadzorczej. 

12.) Głosowanie nad odwołaniem członka Zarz�du wybranego przez pracowników, 
przeprowadza si� w trybie dotycz�cym jego powołania, z zastrze�eniem § 28. 

§ 27 

1. Rada Nadzorcza zarz�dza wybory kandydata do Zarz�du wybieranego przez pracowników 
Spółki na nast�pn� kadencj�, w ci�gu dwóch miesi�cy po upływie ostatniego pełnego roku 
obrotowego pełnienia funkcji przez członka Zarz�du. Wybory takie powinny odby� si�  
w terminie jednego miesi�ca od dnia ich zarz�dzenia przez Rad� Nadzorcz�.   

2. W razie odwołania, rezygnacji lub �mierci członka Zarz�du wybranego przez 
pracowników przeprowadza si� wybory uzupełniaj�ce. 

3. Wybory uzupełniaj�ce zarz�dza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczaj�cym jednego 
miesi�ca od chwili uzyskania przez Rad� Nadzorcz� informacji o zdarzeniu 
uzasadniaj�cym przeprowadzenie wyborów. Wybory takie powinny si� odby� w okresie 
jednego miesi�ca od ich zarz�dzenia przez Rad� Nadzorcz�. 

4. Do wyborów uzupełniaj�cych stosuje si� postanowienia § 26. 

§ 28 

Na wniosek co najmniej 15% ogółu pracowników Spółki Rada Nadzorcza zarz�dza 
głosowanie w sprawie odwołania członka Zarz�du wybranego przez pracowników Spółki. 
Wynik głosowania jest wi���cy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziału w nim co 
najmniej 50% wszystkich pracowników i uzyskania wi�kszo�ci niezb�dnej jak przy wyborze. 

§ 29 

1. Wybrany przez pracowników kandydat na Wiceprezesa Zarz�du wła�ciwego ds. 
pracowniczych, b�d�cy pracownikiem Spółki zatrudnionym na podstawie umowy o prac�, 
po powołaniu do Zarz�du: 

1.) zawiera ze Spółk� dodatkow� umow� o sprawowanie funkcji Wiceprezesa 
Zarz�du wła�ciwego ds. pracowniczych, a jego umowa o prac� zachowuje moc, 

2.) zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze, 

3.) wykonuje prac� na stanowisku wynikaj�cym z zawartej umowy o prac� oraz 
uczestniczy w pracach Zarz�du na zasadach okre�lonych w przepisach Kodeksu 
spółek handlowych, Statucie i umowie o której mowa w pkt. 1. 

2. Ł�czne wynagrodzenie Wiceprezesa Zarz�du wła�ciwego ds. pracowniczych wybranego 
przez pracowników z tytułu umowy o prac� oraz umowy o sprawowanie funkcji w 
Zarz�dzie nie mo�e przekroczy� wysoko�ci wynagrodzenia członka Zarz�du, zgodnie z 
uchwalonymi przez wła�ciwy organ zasadami wynagradzania członków Zarz�du. 
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§ 30 

Zasady i wysoko�� wynagradzania członków Zarz�du ustala Rada Nadzorcza. 

§ 31 

1. Pracodawc� w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spółka. 

2. Czynno�ci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarz�d  
z zastrze�eniem postanowie� § 44 ust. 1. 

 

B.  RADA NADZORCZA 
§ 32 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich dziedzinach 
jej działalno�ci. 

§ 33 

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale�y: 

1.) ocena sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodno�ci z ksi�gami, 
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to tak�e skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego grupy kapitałowej, o ile jest  ono sporz�dzane, 

2.) ocena wniosków Zarz�du co do podziału zysku lub pokrycia straty, 

3.) składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników 
czynno�ci, o których mowa w pkt. 1 i 2, 

4.) zatwierdzanie strategicznych planów wieloletnich Spółki, 

5.) zatwierdzanie rocznych planów rzeczowo-finansowych, 

6.) opiniowanie i zatwierdzanie zasad prowadzenia działalno�ci sponsoringowej, 

7.) opiniowanie rocznego planu prowadzenia działalno�ci sponsoringowej oraz 
kwartalnych raportów z jego realizacji, 

8.) uchwalanie regulaminu szczegółowo okre�laj�cego tryb działania Rady 
Nadzorczej, 

9.) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spółki, przygotowanego przez Zarz�d 
Spółki, 

10.) zatwierdzanie regulaminu Zarz�du Spółki, 

11.) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsi�biorstwa Spółki, 

12.) okre�lanie wykonywania prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu lub na 
Zgromadzeniu Wspólników spółek, w których Spółka posiada ponad 50 % akcji 
lub udziałów, w sprawach: 

a) zmiany statutu lub umowy spółki, 

b) podwy�szenia lub obni�enia kapitału zakładowego, 

c) poł�czenia, przekształcenia lub podziału spółki, 

d) zbycia akcji lub udziałów spółki, 
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e) zbycia i wydzier�awienia przedsi�biorstwa spółki lub jego zorganizowanej cz��ci 
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zbycia 
nieruchomo�ci lub udziału w nieruchomo�ci, je�eli ich warto�� przekracza 
równowarto�� kwoty 50.000,00 EUR (pi��dziesi�t tysi�cy euro) w złotych, 

f) rozwi�zania i likwidacji spółki, 

g) emisji obligacji. 

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale�y udzielanie Zarz�dowi zgody na: 

1.) nabycie i rozporz�dzenie nieruchomo�ci�, u�ytkowaniem wieczystym lub 
udziałem w nieruchomo�ci lub u�ytkowaniu wieczystym o warto�ci nie 
przekraczaj�cej równowarto�ci 30.000,00 EUR (trzydzie�ci tysi�cy euro) w 
złotych, 

2.) nabycie i rozporz�dzenie składnikami aktywów trwałych z wyj�tkiem 
nieruchomo�ci lub u�ytkowania wieczystego b�d� udziału w nieruchomo�ci lub 
u�ytkowaniu wieczystym o warto�ci przekraczaj�cej równowarto�� 
30.000,00 EUR (trzydzie�ci tysi�cy euro) w złotych, a nie przekraczaj�cej 
równowarto�ci 50.000,00 EUR (pi��dziesi�t tysi�cy euro) w złotych, 
z zastrze�eniem § 54 ust. 3 pkt. 1 i 3, 

3.) zaci�ganie zobowi�za� warunkowych, w tym udzielanie przez Spółk� gwarancji i 
por�cze� maj�tkowych oraz wystawianie weksli, z zastrze�eniem § 54 ust. 3 pkt 4 
i 13, 

4.) zawarcie przez spółk� umowy o warto�ci przekraczaj�cej równowarto�� w złotych 
kwoty 5.000,00 EUR (pi�� tysi�cy euro), której zamiarem jest darowizna lub 
zwolnienie z długu oraz innej umowy niezwi�zanej z przedmiotem działalno�ci 
gospodarczej Spółki okre�lonym w Statucie. Równowarto�� kwoty oblicza si� 
według �redniego kursu waluty krajowej do EURO ogłaszanego przez NBP 
w dniu zawarcia umowy, 

5.) zaci�ganie i udzielanie kredytów, z zastrze�eniem § 54 ust. 3 pkt 4 i 13, 

6.) zaci�ganie i udzielanie po�yczek, z zastrze�eniem § 54 ust. 3 pkt 4 i 13, 

7.) zawi�zanie przez Spółk� innej spółki, 

8.) obj�cie albo nabycie akcji lub udziałów w innych spółkach o warto�ci 
nieprzekraczaj�cej równowarto�ci 10.000.000 (dziesi�ciu milionów i 00/100) euro 
w złotych. 

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nale�y, w szczególno�ci: 

1.) powoływanie i odwoływanie członków Zarz�du, co nie narusza postanowie� § 54 
ust. 2 pkt 2, 

2.) zawieszanie w czynno�ciach członków Zarz�du, z wa�nych powodów, co nie 
narusza postanowie� § 54 ust. 2 pkt 2, 

3.) delegowanie członków Rady Nadzorczej, na okres nie dłu�szy ni� 3 (trzy) 
miesi�ce, do czasowego wykonywania czynno�ci członków Zarz�du, którzy 
zostali odwołani, zło�yli rezygnacj� albo z innych przyczyn nie mog� sprawowa� 
swoich czynno�ci, 

4.) udzielanie zgody na tworzenie oddziałów Spółki za granic�, 
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5.) udzielanie zgody członkom Zarz�du na zajmowanie stanowisk w organach innych 
spółek. 

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rad� Nadzorcz� w sprawach wymienionych w ust. 2 
oraz ust. 3 pkt 4 i 5 wymaga uzasadnienia. 

5. Zarz�d zobowi�zany jest przekazywa� Radzie Nadzorczej kopie półrocznych informacji 
przekazywanych ministrowi wła�ciwemu do spraw finansów publicznych o udzielonych 
por�czeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o 
por�czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pa�stwa oraz niektóre osoby prawne 
(Dz. U. z 2003r., Nr 174, poz. 1689). 

§ 34 

1. Rada Nadzorcza mo�e z wa�nych powodów delegowa� poszczególnych członków do 
samodzielnego pełnienia okre�lonych czynno�ci nadzorczych na czas oznaczony. 

2. Delegowany członek Rady Nadzorczej obowi�zany jest do zło�enia Radzie Nadzorczej 
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynno�ci. 

§ 35 

1. Rada Nadzorcza składa si� z 3 (trzech) do 6 (sze�ciu) członków, powoływanych przez 
Walne Zgromadzenie, z zastrze�eniem § 16 ust. 3 oraz § 17 ust. 1 pkt 4). 

2. Członków Rady Nadzorczej powołuje si� na okres wspólnej kadencji, która trwa trzy lata. 

3. Członek Rady Nadzorczej mo�e by� odwołany przez Walne Zgromadzenie w ka�dym 
czasie, z zastrze�eniem § 16 ust. 3 oraz § 17 ust. 1 pkt 4). 

4. Członkowie Rady Nadzorczej powinni spełnia� wymogi wskazane w rozporz�dzeniu 
Rady Ministrów z dnia 7 wrze�nia 2004 r. w sprawie szkole� i egzaminów dla 
kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Pa�stwa jest jedynym 
akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038.). 

5. Członek Rady Nadzorczej rezygnacj� składa Zarz�dowi na pi�mie oraz do wiadomo�ci 
Ministrowi Skarbu Pa�stwa do czasu, gdy Skarb Pa�stwa jest akcjonariuszem Spółki. 

§ 36 

1. Pracownicy Spółki maj� prawo wyboru osób do Rady Nadzorczej zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji (t.j. Dz. U. z 2002r. 
Nr 171, poz. 1397 z pó�n. zmianami). 

2. Do wyborów na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje si� odpowiednio § 26 oraz § 27 
Statutu. 

§ 37 

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracowników Spółki Rada Nadzorcza zarz�dza 
głosowanie o odwołanie osoby wybranej przez pracowników do Rady Nadzorczej. Wynik 
głosowania jest wi���cy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziału w nim co 
najmniej 50% wszystkich pracowników i uzyskania wi�kszo�ci niezb�dnej jak przy wyborze. 

§ 38 

W razie odwołania, rezygnacji lub �mierci członka Rady Nadzorczej powołanego spo�ród 
osób wybranych przez pracowników, do składu Rady Nadzorczej powołuje si� osob�, która 
uzyskała kolejn� najwi�ksz� liczb� głosów w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej 
mo�liwo�ci przeprowadza si� wybory uzupełniaj�ce i stosuje si� odpowiednio § 27 ust. 3 i 4. 
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§ 39 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wybieraj� ze swego grona Wiceprzewodnicz�cego Rady. 

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza jest zobowi�zana do dokonania wyboru 
Wiceprzewodnicz�cego. 

3. Rada Nadzorcza mo�e odwoła� z pełnionej funkcji Wiceprzewodnicz�cego. 
§ 40 

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodnicz�cy, a w przypadku jego 
nieobecno�ci, Wiceprzewodnicz�cy. 

2. O�wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomi�dzy posiedzeniami dokonywane s� 
wobec Przewodnicz�cego Rady, a gdy jest to niemo�liwe wobec – 
Wiceprzewodnicz�cego lub jej Sekretarza. 

§ 41 

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesi�ce. 

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Przewodnicz�cy Rady 
Nadzorczej w terminie jednego miesi�ca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o 
ile uchwała Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwołania 
posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Zarz�d. 

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodnicz�cy Rady lub Wiceprzewodnicz�cy, 
przedstawiaj�c szczegółowy porz�dek obrad. 

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by� zwołane na ��danie ka�dego z członków Rady 
lub na wniosek Zarz�du. 

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej s� protokołowane stosownie do postanowie� art. 391 § 2 
Kodeksu spółek handlowych. 

§ 42 

1. Do zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie 
wszystkich członków Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem 
Rady. Z wa�nych powodów Przewodnicz�cy Rady mo�e skróci� ten termin do 1 dnia 
okre�laj�c sposób przekazania zaproszenia. 

2. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodnicz�cy okre�la termin 
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegółowy projekt porz�dku obrad. W szczególnych 
sytuacjach Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej mo�e zmieni� termin i miejsce posiedzenia. 

3. Zmiana zaproponowanego porz�dku obrad mo�e nast�pi�, gdy na posiedzeniu obecni s� 
wszyscy członkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porz�dku obrad. 

§ 43 

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, je�eli na posiedzeniu jest obecna co najmniej 
połowa jej członków, a wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym. 

3. Głosowanie tajne zarz�dza si� na wniosek członka Rady Nadzorczej. W przypadku 
zarz�dzenia głosowania tajnego postanowie� ust. 4 nie stosuje si�. 

4. Rada Nadzorcza mo�e podejmowa� uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
�rodków bezpo�redniego porozumiewania si� na odległo��, z zastrze�eniem art. 388 § 4 
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Kodeksu spółek handlowych. Podj�cie uchwały w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz 
uprzedniego przedstawienia projektu uchwały wszystkim członkom Rady. 

5. Podj�te w trybie ust. 4 uchwały zostaj� przedstawione na najbli�szym posiedzeniu Rady 
Nadzorczej z podaniem wyniku głosowania. 

§ 44 

1. Rada Nadzorcza albo Pełnomocnik ustanowiony uchwał� Walnego Zgromadzenia zawiera 
umowy stanowi�ce podstaw� zatrudnienia z członkami Zarz�du. 

2. Inne, ni� okre�lone w ust. 1, czynno�ci pomi�dzy Spółk� a członkami Zarz�du 
dokonywane s� w tym samym trybie. 

§ 45 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonuj� swoje prawa i obowi�zki osobi�cie. 

2. Udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowi�zkiem członka Rady. Członek Rady 
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecno�ci na pi�mie. Usprawiedliwienie 
nieobecno�ci członka Rady wymaga uchwały Rady. 

3. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie miesi�czne w wysoko�ci 
okre�lonej przez Walne Zgromadzenie. 

4. Spółka pokrywa koszty poniesione w zwi�zku z wykonywaniem przez członków Rady 
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczególno�ci koszty przejazdu na posiedzenie 
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wy�ywienia. 

5. Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania 
czynno�ci członka Zarz�du ustala uchwał� Rada Nadzorcza, z zastrze�eniem ust. 6. 

6. W czasie, gdy członek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania 
czynno�ci członka Zarz�du otrzymuje wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, suma 
tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5 nie mo�e przekroczy� 
wysoko�ci wynagrodzenia członka Zarz�du, zgodnie z uchwalonymi przez wła�ciwy 
organ zasadami wynagradzania członków Zarz�du. 

 
C.  WALNE ZGROMADZENIE 

§ 46 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d Spółki. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje: 

1.) Rada Nadzorcza, je�eli Zarz�d nie zwoła go w terminie umo�liwiaj�cym jego 
odbycie w terminie sze�ciu miesi�cy po upływie ka�dego roku obrotowego, 

2.) akcjonariusz – TAURON Polska Energia S.A., je�eli ani Zarz�d ani Rada 
Nadzorcza nie zwołaj� go w terminie umo�liwiaj�cym jego odbycie w terminie 
sze�ciu miesi�cy po upływie ka�dego roku obrotowego. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuj�: 

1.) Rada Nadzorcza, je�eli zwołanie to uznaje za wskazane, 

2.) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj�cy co najmniej połow� kapitału 
zakładowego lub co najmniej połow� ogółu głosów w Spółce. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d Spółki: 
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1.) na pisemne lub elektroniczne ��danie akcjonariusza lub akcjonariuszy 
przedstawiaj�cych co najmniej jedn� dwudziest� kapitału zakładowego, zło�one 
co najmniej na dwa tygodnie przed proponowanym terminem Walnego 
Zgromadzenia wraz z ��daniem umieszczenia okre�lonych spraw w porz�dku 
obrad tego zgromadzenia, 

2.) na pisemne lub elektroniczne ��danie akcjonariusza – Skarbu Pa�stwa niezale�nie 
od udziału w kapitale zakładowym, zło�one co najmniej na dwa tygodnie przed 
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia wraz z ��daniem umieszczenia 
okre�lonych spraw w porz�dku obrad tego zgromadzenia. 

§ 47 

Walne Zgromadzenia odbywaj� si� w siedzibie Spółki, w Warszawie lub  
w Katowicach. 

§ 48 

1. Walne Zgromadzenie mo�e podejmowa� uchwały jedynie w sprawach obj�tych 
szczegółowym porz�dkiem obrad, z zastrze�eniem przepisów Kodeksu spółek 
handlowych. 

2. Porz�dek obrad proponuje Zarz�d Spółki albo podmiot zwołuj�cy Walne Zgromadzenie. 

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentuj�cy co najmniej jedn� dwudziest� kapitału 
zakładowego mog� ��da� umieszczenia poszczególnych spraw w porz�dku obrad 
najbli�szego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przysługuje równie� 
akcjonariuszowi – Skarbowi Pa�stwa niezale�nie od udziału w kapitale zakładowym. 

4. ��danie powinno by� zgłoszone Zarz�dowi nie pó�niej ni� na czterna�cie dni przed 
wyznaczonym terminem zgromadzenia i powinno zawiera� uzasadnienie lub projekt 
uchwały dotycz�cej proponowanego punktu porz�dku obrad. ��danie mo�e zosta� 
zło�one w postaci elektronicznej. 

5. Zarz�d jest zobowi�zany niezwłocznie, jednak nie pó�niej ni� na cztery dni przed 
wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia ogłosi� zmiany w porz�dku obrad, 
wprowadzone na ��danie akcjonariuszy. 

6. Je�eli Walne Zgromadzenie jest zwoływane w trybie art. 402 § 3, przepisów ust. 4 i 5 nie 
stosuje si�. 

§ 49 

1. Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Pa�stwa, TAURON Polska Energia 
S.A. lub Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodnicz�cy Rady, a w razie 
nieobecno�ci tych osób – Prezes Zarz�du albo osoba wyznaczona przez Zarz�d. 
Nast�pnie, spo�ród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu 
wybiera si� Przewodnicz�cego Zgromadzenia, z zastrze�eniem ust. 2. 

2. W przypadku zwołania Walnego Zgromadzenia przez akcjonariusza lub akcjonariuszy 
reprezentuj�cych co najmniej połow� kapitału zakładowego lub co najmniej połow� ogółu 
głosów w spółce, Przewodnicz�cego tego Zgromadzenia wyznaczaj� wy�ej wymienieni 
akcjonariusze. 

§ 50 

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały bez wzgl�du na liczb� reprezentowanych na 
nim akcji o ile przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz postanowienia niniejszego 
Statutu nie stanowi� inaczej. 
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2. Jedna akcja daje jeden głos na Walnym Zgromadzeniu. 

§ 51 

Walne zgromadzenie mo�e zarz�dzi� przerw� w obradach wi�kszo�ci� dwóch trzecich 
głosów. Ł�cznie przerwy nie mog� trwa� dłu�ej ni� trzydzie�ci dni. 

 

§ 52 

Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarz�dza si� przy 
wyborach organów Spółki albo likwidatora Spółki oraz nad wnioskiem o odwołanie 
członków organów Spółki lub likwidatorów, o poci�gni�cie ich do odpowiedzialno�ci, jak 
równie� w sprawach osobowych. Poza tym głosowanie tajne zarz�dza si� na ��danie cho�by 
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. 

§ 53 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje corocznie Zarz�d. Powinno ono odby� si�  
w terminie sze�ciu miesi�cy po upływie roku obrotowego. 

§ 54 

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest: 

1.) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy 
oraz sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki, 

2.) udzielenie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania obowi�zków, 

3.) podział zysku lub pokrycie straty, 

4.) okre�lenie terminu wypłaty dywidendy, z mo�liwo�ci� rozło�enia jej na raty, z 
zastrze�eniem postanowie� § 61 ust 4. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagaj�: 

1.) powołanie i odwołanie członków Rady Nadzorczej, z zastrze�eniem § 16 ust. 3 
oraz § 17 ust. 1 pkt 4), 

2.) zawieszanie członków Zarz�du w czynno�ciach i ich odwoływanie, co nie narusza 
postanowie� § 33 ust. 3 pkt 1 i 2, 

3.) ustalenie wysoko�ci miesi�cznego wynagrodzenia dla członków Rady 
Nadzorczej, 

4.) przyj�cie Regulaminu Walnego Zgromadzenia. 

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagaj� nast�puj�ce sprawy dotycz�ce maj�tku 
Spółki: 

1.) zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa Spółki lub jego zorganizowanej cz��ci 
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

2.) nabycie i rozporz�dzenie nieruchomo�ci�, u�ytkowaniem wieczystym lub 
udziałem w nieruchomo�ci lub u�ytkowaniu wieczystym, je�eli ich warto�� 
przekracza równowarto�� 30.000,00 EUR (trzydzie�ci tysi�cy euro) w złotych, 

3.) nabycie i rozporz�dzenie składnikami aktywów trwałych z wyj�tkiem 
nieruchomo�ci lub u�ytkowania wieczystego b�d� udziału w nieruchomo�ci lub 
u�ytkowaniu wieczystym o warto�ci przekraczaj�cej równowarto�� 
50.000,00 EUR (pi��dziesi�t tysi�cy euro) w złotych, 
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4.) zawarcie przez Spółk� umowy kredytu, po�yczki, por�czenia lub innej podobnej 
umowy z członkiem Zarz�du, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem 
Spółki oraz z członkiem Zarz�du, Rady Nadzorczej, Komisji Rewizyjnej, 
prokurentem, likwidatorem Spółki zale�nej albo na rzecz którejkolwiek z tych 
osób, 

5.) podwy�szanie i obni�enie kapitału zakładowego Spółki, 

6.) emisja obligacji ka�dego rodzaju, 

7.) nabycie akcji własnych w sytuacji okre�lonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek 
handlowych, 

8.) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowie� art. 418 Kodeksu spółek 
handlowych, 

9.) tworzenie, u�ycie i likwidacja kapitałów rezerwowych, 

10.) u�ycie kapitału zapasowego, 

11.) postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 
zawi�zaniu spółki lub sprawowaniu zarz�du albo nadzoru, 

12.) wniesienie aktywów trwałych jako aportu do spółki lub spółdzielni, 

13.) zawarcie przez spółk� zale�n� od Spółki umowy kredytu, po�yczki, por�czenia 
lub innej podobnej umowy z członkiem Zarz�du, Rady Nadzorczej, prokurentem, 
likwidatorem Spółki albo na rzecz którejkolwiek z tych osób. 

4. Ponadto Uchwały Walnego Zgromadzenia wymagaj�: 

1.) poł�czenie, przekształcenie oraz podział Spółki, 

2.) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu działalno�ci Spółki, 

3.) rozwi�zanie i likwidacja Spółki, 

4.) okre�lanie strategii Spółki oraz wskazywanie �rodków jej realizacji w �wietle 
celu, o którym mowa w § 51, 

5.) przyst�pienie i wyst�pienie z grupy TAURON, 

6.) przyj�cie kodeksu grupy TAURON do stosowania przez Spółk� jako członka 
grupy TAURON. 

5. Obj�cie albo nabycie akcji lub udziałów w innych spółkach o warto�ci przekraczaj�cej 
10.000.000 (dziesi�� milionów i 00/100) euro w złotych, z wyj�tkiem, gdy obj�cie akcji 
lub udziałów tych spółek nast�puje za wierzytelno�ci Spółki w ramach post�powa� 
układowych, upadło�ciowych, naprawczych lub ugodowych, wymaga zgody Walnego 
Zgromadzenia. W takich przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga równie� 
zbycie tych akcji lub udziałów, z okre�leniem warunków i trybu ich zbywania, za 
wyj�tkiem: 

a.) zbywania akcji b�d�cych w obrocie na rynku regulowanym, 

b.) zbywania akcji lub udziałów, które spółka posiada w ilo�ci nie przekraczaj�cej 
10 % (dziesi�� procent) udziału w kapitale zakładowym poszczególnych spółek, 

c.) zbywania akcji i udziałów obj�tych za wierzytelno�ci Spółki w ramach 
post�powa�  upadło�ciowych lub naprawczych oraz udziałów obj�tych za 
wierzytelno�ci konwertowalne, o których mowa w art. 23 ustawy o 
komercjalizacji i prywatyzacji przedsi�biorstw pa�stwowych. 
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§ 55 

1. Wnioski w sprawach wskazanych w § 54, powinny by� wnoszone wraz z uzasadnieniem  
i pisemn� opini� Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaj� wnioski 
dotycz�ce członków Rady Nadzorczej, w szczególno�ci w sprawach o których mowa  
w § 54 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1. 

2. Wymóg opiniowania wniosku zło�onego przez akcjonariuszy nie obowi�zuje w 
przypadku okre�lonym w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spółek handlowych. 

§ 56 

Zmiana przedmiotu działalno�ci Spółki mo�e nast�pi� bez obowi�zku wykupu akcji  
z zachowaniem wymogów okre�lonych w art. 417 § 4 Kodeksu spółek handlowych. 

 

VI. GOSPODARKA SPÓŁKI 
 

§ 57 

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. 

§ 58 

Ksi�gowo�� Spółki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowo�ci. 

§ 59 

1. Spółka tworzy nast�puj�ce kapitały i fundusze: 

1.) kapitał zakładowy, 

2.) kapitał zapasowy, 

3.) kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny, 

4.) pozostałe kapitały rezerwowe, 

5.) zakładowy fundusz �wiadcze� socjalnych. 

2. Spółka mo�e tworzy� i znosi� uchwał� Walnego Zgromadzenia, inne kapitały na pokrycie 
szczególnych strat lub wydatków, na pocz�tku i w trakcie roku obrotowego. 

§ 60 

Zarz�d Spółki jest obowi�zany: 

1.) sporz�dzi� sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z działalno�ci Spółki 
za ubiegły rok obrotowy w terminie trzech miesi�cy od dnia bilansowego, 

2.) podda� sprawozdanie finansowe badaniu przez biegłego rewidenta, 

3.) zło�y� do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz  
z opini� i raportem biegłego rewidenta, 

4.) przedstawi� Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione  
w pkt. 1 opini� wraz z raportem biegłego rewidenta oraz sprawozdanie Rady 
Nadzorczej, o którym mowa w § 33, ust. 1, pkt 3, w terminie do ko�ca czwartego 
miesi�ca od dnia bilansowego. 

§ 61 

1. Sposób przeznaczenia czystego zysku Spółki okre�li uchwała Walnego Zgromadzenia. 
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2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisów z zysku na kapitał zapasowy w wysoko�ci co 
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopóki kapitał ten nie osi�gnie przynajmniej 
jednej trzeciej cz��ci kapitału zakładowego. 

3. Walne Zgromadzenie mo�e przeznaczy� cz��� zysku na : 

1.) dywidend� pieni��n� lub rzeczow� dla akcjonariuszy, 

2.) pozostałe kapitały i fundusze, 

3.) inne cele. 

4. Dniem dywidendy jest dzie� odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok 
obrotowy, chyba �e Walne Zgromadzenie przesunie dzie� dywidendy w granicach 
okre�lonych w Kodeksie spółek handlowych. Termin wypłaty dywidendy okre�la Walne 
Zgromadzenie, z tym �e rozpocz�cie wypłaty dywidendy nast�pi nie pó�niej ni� w ci�gu 
dwóch miesi�cy od dnia dywidendy. 

5. Warto�� dywidendy rzeczowej powinna by� ustalona na podstawie warto�ci rynkowej, 
okre�lonej nie wcze�niej ni� na dwa miesi�ce przed terminem odbycia Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia. 

6. Zarz�d Spółki jest upowa�niony do wypłaty akcjonariuszom zaliczki na poczet 
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, z zachowaniem wymogów 
okre�lonych w art. 349 Kodeksu spółek handlowych. 

 

VII. POSTANOWIENIA  PUBLIKACYJNE 
 

§ 62 

1. Spółka publikuje swoje ogłoszenia w Monitorze S�dowym i Gospodarczym. Kopie 
ogłosze� winny by� przesłane do akcjonariuszy – Skarbu Pa�stwa oraz TAURON Polska 
Energia S.A., a tak�e wywieszane w siedzibie Spółki w miejscu dost�pnym dla 
wszystkich pracowników. 

2. W ci�gu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsi�biorców zmian w Statucie 
Zarz�d Spółki zobowi�zany jest do przesłania jednolitego tekstu Statutu akcjonariuszom – 
Skarbowi Pa�stwa oraz TAURON Polska Energia S.A. 

3. Zarz�d Spółki składa w S�dzie rejestrowym wła�ciwym ze wzgl�du na siedzib� Spółki 
roczne sprawozdanie finansowe, opini� biegłego rewidenta, odpis uchwały Walnego 
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu 
straty oraz sprawozdanie z działalno�ci Spółki w terminie pi�tnastu dni od dnia 
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spółki. Je�eli 
sprawozdanie finansowe nie zostało zatwierdzone w terminie sze�ciu miesi�cy od dnia 
bilansowego, to nale�y je zło�y� w ci�gu pi�tnastu dni po tym terminie. 

4. Zarz�d Spółki zobowi�zany jest w ci�gu pi�tnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne 
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spółki zło�y� do ogłoszenia w Monitorze 
Polskim B dokumenty, o których mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r.  
o rachunkowo�ci (t.j. Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz. 694). 
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VIII. POSTANOWIENIA KO�COWE 
 

§ 63 

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spółka ulega rozwi�zaniu. 

2. Likwidatorami s� członkowie Zarz�du Spółki, chyba �e uchwała Walnego Zgromadzenia 
stanowi inaczej. 

3. Mienie pozostałe po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada 
akcjonariuszom w stosunku do ilo�ci akcji. 

4. Ilekro� w Statucie jest mowa o danej kwocie wyra�onej w EURO, nale�y przez to 
rozumie� równowarto�� tej kwoty wyra�onej w pieni�dzu polskim, ustalon� w oparciu o 
�redni kurs waluty krajowej do EURO, ogłaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu 
poprzedzaj�cym powzi�cie uchwały przez wła�ciwy organ Spółki upowa�niony do 
wyra�enia zgody na dokonanie czynno�ci, w zwi�zku z któr� równowarto�� ta jest 
ustalana z zastrze�eniem § 33 ust. 2 pkt 4 Statutu. 

5. W Spółce obowi�zywa� b�dzie umowa o zarz�dzanie Spółk�. 

6. Ilekro� w Statucie jest mowa o kadencji, przez lata nale�y rozumie� pełne lata obrotowe. 

 

D�browa Górnicza, dnia 17.12.2010 r. 
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