Lalqcemik do Uchwaty nr 25/11/2009

Zarzadu Praedsigbiorstwa Enerpetyki Cieplngj
w Dabrowie Gémicze) Spatka Akeyina
209-12-2009 1.

STATUT
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplne;j
w Dabrowie Gérniczej
Spdlka Akeyjna

ftekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wynikajace z:
—Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 marca 2005 r,
—Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 1 wrze$nia 2005 r.
~Uchwaly or 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 maja 2009 r.
- Uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 listopada 2009 r./

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
l. Spotka dziata pod firma: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Dabrowie Gormiczej
Spolka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywaé skrétu firmy: PEC w Dabrowie Gormniczej S.A. oraz wyrdzniajacego
ja znaku graficznego.
§2
1. Siedzibg Spoiki jest: Dabrowa Gémicza.
2. Spolka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicarmi,
3. Spotka moze otwierac i prowadzié oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsigwzigciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. R
§3
Spotka powstala w wyniku komercjalizacji przedsighiorstwa panstwowego pod. nazwa;
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej z siedziba w Dabrowie Gérnicze;j.
§4
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
§5

Do Spotki stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 30 slerpnia  1996r.
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.), ustawy z dnia 15
wrzesma 2000r. - Kodeks spolek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz
postanowienia niniejszego statutu.

II.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6

Przedmiotem dzialalnosei Spolki (wg PKD) Jest:
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Naprawa i konserwacja maszyn
Waprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych 1 optycznych

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu 1 wyposazenia

W}rtwarzanié i zaopatrywanie w pare wodna, goraca wode | powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych

Demontaz wyrobdw zuzytych

Odzysk surowcow z materialdw segregowanych

Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow
Roboty zwiazane z budowa drog i autostrad

Roboty zwigzane z budowa drog szynowych i kolei podziemnej

Roboty zwigzane z budowa mostow 1 tuneli

Roboty zwiazane z budowsq rurociagdw przesylowych i sieci rozdzielezych
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej

Roboty zwiazane z budows pozostalych obiektdw inzynierii ladowej i| wodnej, gdzie indzigj
niesklasyfikowane

Rozbidrka | burzenie obiektéw budowlanych

Przygotowanie terenu pod budowe

Wykonywanie instalacji elektrycznych .
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie pozostalych instalac)i budowlanych

Tynkowanie

Zakladanie stolarki budowlanej

Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian

Malowanie i szklenie

Wykonywanie pozostabych robdt budowlanych wykonczeniowych
Wykonywanie konstruke|i 1 pokryé dachowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, pdzie indziej niesklasyfikowane
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wylaczeniem motocyk]i
Sprzedaz hurtowa odpaddw | ztomu

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

/'f;'
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. 49.41.Z Transport drogowy pojazdéw

49.42.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z przeprowadzkami
49.50.A Transport rurociagami paliw gazowych

49.50.B Transport rurociggowy pozostatych towarow

52.10.A Magazynowanic i przechowywanie paliw gazowych
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw

62.03.Z Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnosé

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
71.11.Z Dziafalnos¢ w zakresie architektury

71.12.Z Dzialalnos$é¢ w zakresie inzynierii | zwigzane z nig doradztwo techniczne
71.20.B Pozostale badania i analizy techniczne

77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budow!lanych

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej

niesklasyfikowanych

KAPITALY
§7

Kapital wlasny Spétki pokryty zostat funduszem zalozycielskim, funduszem przedsigbiorstwa
I niepodzielonym wynikiem finansowym za okres dziatalnogci przed komercjalizacja
przedsigbiorstwa panstwowego, o ktérym mowa w §3. '

§8

. Kapital zakladowy Spotki wynosi 176.750.000 zt. (stownie: sto siedemdziesigt szes

milionéw siedemset pigédziesiat tysigey zlotych) i dzieli si¢ na 17.675.000 (stownie
siedemnaicie milionow szedcset siedemdziesiat pigé tysiecy ) akcji imiennych o wartosc
nominalnej 10 zt. (stownie: dziesie¢ zlotych) kazda, ktérymi sq akcje serii A o numerach
od nr A 000000001 do nr A 017675000,

Zarzad prowadzi ksiege akcyjna.

. Spolka moze zleci¢ prowadzenie ksiegi akcyjnej bankowi lub firmie inwestycyjne]

w Rzeczypospolitej Polskiej.

. W przypadku, gdy akcje imienne sg objete  wspdlnoscig majgtkows malzenska

akcjonariuszem moze by¢ tylko jeden ze wspalmatzonkow.

§9

. Akcje Spotki moga byé umorzone,

0
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2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza, ktérego akcje majg byC umorzone
{umorzenie dobrowaolne).

3. Tryb umorzenia akcji okresla Uchwata Walnego Zgromadzenia.
§10

|. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzemia w drodze
emisji nowych akeji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci
nominalne] akcji.

2. Podwyzszenie kapitatlu przez wzrost wartodci nominalnej akeji moze nastapi¢ wylacznie
ze srodkow wiasnych Spotki.

§11

Spotka moze nabywaé akcje wiasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362
§ 1 Kodeksu spotek handlowych.

§12

Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455-458 Kodeksu spotek handlowych.

§13

Kapital zapasowy Spotki podwyisza si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu
spolek handlowych.

IV. PRAWAIOBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

: §14
1. Akcje Spotki s zbywalne.
§15

]. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodpiatnego nabycia do 15% akeji
Spotki objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spétki.do rejestru na zasadach
okreslonych w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji oraz w rozporzadzeniu Ministra
Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 1. w sprawie szczegolowych zasad podziatlu
uprawnionych pracownikow na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda
z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U. Nr 35,
poz. 303)

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreélonych w ust. 1 nie
moga byé przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od dnia zbycia przez Skarb
Pafistwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych z tym, Ze akcje nabyte przez
pracownikow pelniacych funkeje czlonkow Zarzadu Spotki — przed uplywem trzech lat od
dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych. Akcje te nie
moga by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

Lad

Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow nie mogg by¢ przedmiolem
przymusowego wykupu, o ktérym mowa w art. 418 Kodeksu spotek handlowych,
w terminach o ktorych mowa wust. 2.
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Spolka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwiazku z realizacja prawa, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 16

Akcjonariuszowi - Skarbowi Parstwa, reprezentowanemu przez Ministra Skarbu
Panistwa, przystuguja uprawnienia wynikajace ze statutu oraz odrgbnych przepisow.

W okresie, gdy Skarb Paristwa jest akcjonariuszem Spoiki, przystuguje mu prawo do:

l.) otrzymywania informacji o Spélce w formie sprawozdania kwartalnego zgodnie
z wytycznymi Ministra Skarbu Panstwa,

2.)  otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spotki,

3.)  zawiadamiania listem poleconym lub poczta kurierskq za potwierdzeniem odbioru
0 zwolaniu Walnego Zgromadzenia jednoczesnie z ogloszeniem w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym, 4

4.)  olrzymywania Kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotéw z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena
dzialalnosci Spétki, podejmowane sa uchwaly w sprawie powolywania,
odwolywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkow Zarzadu oraz z tych
posiedzen, na ktérych zfozono zdania odrebne do podjetych uchwal,

5.)  otrzymywania kopii informacii przekazywanych ministrowi wlasciwemu do
spraw finansdw publicznych o udzielonych poreczeniach i gwarancjach, na
podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Paristwa oraz nicktére osoby prawne (Dz.U z 2003 r., Nr
174 poz.1689).

3. Skarb| Panistwa, po zbyciu ponad polowy akcji Spétki i do czasu zbycia ostatniej
z posiadanych akcji zachowuje prawo do wyznaczania co najmniej jednego czlonka Rady
Nadzorczej.

§17

- Akcjonariuszowi — TAURON Polska Energia S.A., tak diugo jak bedzie posiadaé ponad
30 % (pigcdziesiat procent) akeji w Spélce, przystuguje osobiste uprawnienie do:

1.} okreslania formy planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok obrotowy,

2.) otrzymywania zawiadomien listem poleconym o zwolaniu przez Zarzad Walnego
Zgromadzenia na co najmniej 14 (czternascie) dni przed zaplanowanym terminem
jego przeprowadzenia,

3.) wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,

4.) wyznaczania oraz odwolywania z funkcji Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej,

3.) otrzymywania od Zarzadu kopii rezygnacji czlonka Rady Nadzorczej, niezwlocznie
po zaistnieniu zdarzenia,

0.) otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji cztonka Zarzadu, niezwlocznie
po zaistnieniu zdarzenia,

7.) otrzymywania kopii protokoléw Walnych Zgromadzen Spotki,
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2.

V.

8.) otrzymywania informacji wraz z kopiami uchwal w sprawie powolania lub
“odwolania czlonka Zarzadu.
Tak dhugo jak TAURON Polska Energia S.A. posiada¢ bedzie ponad 50 % (pigédziesiat
procent) akeji w Spotce, zgody TAURON Polska Energia S.A. wymaga wykonywanie
przez Spotkg prawa glosu w sprawach powolania lub odwotania czlonkow Rad
Nadzorczych spétek, wobec ktorych Spétka jest podmiotem dominujacym. Zarzad Spotki
zwroci sic do TAURON Polska Energia S.A. o uzyskanie zgody nie poZnie] niz na 7
(siedem) dni przed planowanym wykonywaniem prawa glosu w zakresie powolania lub

odwolania czlonkéw Rad Nadzorczych. Zgoda TAURON Polska Energia S.A. powinna -

byé wyrazona w formie pisemnej idostarczona za potwierdzeniem odbioru. Formg
pisemna spelnia réwniez przestanie zgody faksem, jezeli oryginal zostanie dostarczony za
posrednictwem poczty lub osobiscie. Brak zajgcia stanowiska przez TAURON Polska
Energia S.A. nalezy traktowac jako wyrazenie zgody.

ORGANY SPOLKI.

§ 18

Organami Spotki sa:

1.
2.

dad

Zarzad,
Rada MNadzorcza,
Walne Zgromadzenie.

§19

. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow Kodeksu spotek handlowych

oraz postanowied statutu uchwaly organow Spoiki zapadaja bezwzgledna wiekszoscig
glosow, przy czym przez bezwzgledng wigkszosé glosow rozumie sig- wiecej glosow
oddanych ,.za” niz ,,przeciw™ i ,,wstrzymujacych sig". -

W przypadku réwnosci glosoéw przewaza glos Prezesa Zarzadu badz Przewodniczacego

Rady Nadzorcze).
ZARZAD
§ 20
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spolke we ﬁrﬁz}rstkich czynnosciach
sadowych 1 pozasadowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§21
Do skladania oéwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspdldzialanie dwoch
czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania oswiadezen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden czlonek Zarzadu.

Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaly wszystkich czlonkow Zarzadu.
Odwolaé prokure moze kazdy czionek Zarzadu.

g,
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Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad
| zatwierdzony przez Rade Nadzorcza,

=

§ 22

I Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci
Spotki.

2. Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegélnosei:
1.} regulamin Zarzadu,
2.)  regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spoiki,
3.)  tworzenie i likwidacja oddziatow,
4.)  powotanie prokurenta,
5.)  zaciaganie kredytow i pozyczek,

6.)  przyjecie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych plandw
wieloletnich,

7.)  zaciaganie zobowiazan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancii,
porgczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 33 ust.2 pkt 3 i 4.

8.)  nabycie i rozporzadzenie skiadnikami aktywéw trwalych o wartosci rownej lub
przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty 10.000,00 EUR (dziesigc tysigcy euro) w
zlotych, z zastrzezeniem postanowieri § 33 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz § 54 ust. 3pkt 21
3, :

9.)  zasady prowadzenia dziatalnosci sponsoringowe;j,
10.)  przyj¢cie rocznego planu dzialalnosei sponsoringowej,

11.) | sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorcze]
1 Walnego Zgromadzenia.

§23

Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 6 1 przedkiadanie-ich Radzie
Nadzorezej do zatwierdzenia jest obowiazkiem Zarzadu. ' '

§ 24
1. Zarzad Spotki sklada sig z 1 (jeden) do 5 (pieciu) oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesow.

2. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata, Pierwsza
kadencja czlonkdw Zarzadu trwa dwa lata,

3. Czlonek Zarzadu musi legitymowaé si¢ wyzszym wyksztalceniem oraz powinien posiadac
pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni na stanowiskach kierowniczych.

§ 25
I. Czlonkow Zarzadu lub caly Zarzad powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

2. Uchwata w sprawie powolania czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia wraz z
zatgczonymi kopiami dokumentéw potwierdzajacych stosowne kwalifikacje.

3. Kazdy z czionkéw Zarzadu moze byé odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez
Radg Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

c'l
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Cztonek Zarzqdu skictdd.rezygnacjg Rad?m Nadzorcze] na pismie oraz do wmdumusm
Ministrowi Skarbu Panstwa do czasu, gdy Skarb Pafistwa jest akcjonariuszem Spoiki.

§ 26
Do czasu, gdy Skarb Paristwa jest akcjonariuszem Spotki, a Spotka zatrudma
$redniorocznie powyzej 500 (piec¢set) pracownikow, Rada Nadzorcza powoluje w skiad

Zarzadu jedna osobe wybrang przez pracownikéw Spoétki na okres kadenc)i Zarzadu,
powierzajac jej funkcie Wiceprezesa Zarzadu wlasciwego ds. pracowmezych.

Za kandydata wybranego przez pracownikow uznaje sig¢ osobg, ktdra w wyborach
uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosow. Wynik glosowania jest
wiazacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50% wszystkich
pracownikow.

Wybory przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez
Komisje Wyborcze powolane przez Radg Nadzorcza sposrod pracownikow Spotki
W sklad Komisji nie moze wchodzic¢ osoba kandydujaca w wyborach.

Niedokonanie wyboru czionka Zarzadu przez pracownikéw Spolki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Zarzad.

Zarzad Spolki zobowiazany jest udzieli¢ pomocy niezbgdne] dla przeprowadzenia
wyborow.

Rada Nadzorcza uchwala szczegdlowy regulamin wyboru i odwolania czlonka Zarzadu

wybieranego przez pracownikdw oraz przeprowadzania wyborow uzupelnlajqcych
zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

Wybory kandydata na czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow do Zarzadu
pierwsze] kadencji zarzadza Rada Nadzorcza. Wybdr kandydata na czlonka Zarzadu
nas}t;pnych kadencji odbywa sie z uwzglednieniem postanowien § 27.

Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania cztonka Zarzadu wybieranego
przez pracownikow, a takze przeprowadzenia wyborow uzupeiniajgcych:

1)  Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W - przypadku
wielozakladowej  struktury organizacyjnej Spétki  wybory - organizuje
i przeprowadza Glowna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji
Wyborczych.

2.)  Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem oraz regulaminem prac
komisji.

3.) Do zadan Glownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosei:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,
b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wybordw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie listy wyborcow oraz ustalenie liczby pracownikéw,
ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wybordw w okrggach wyborczych i dziatalnosci
Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych
przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatéw oraz ogloszenie ich listy,
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g)

h)

5.)

6.)

7))

8.)

9)

10.)

1)

12.)

sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie gloséw, sporzadzenie protokotu
koncowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikow wyboréw,

sprawowanic nadzoru nad $cistym przestrzeganiem postanowied statutu
dotyczacych wyboréw, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej.
Do zadan Okrggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosde:

sprawdzenie list wyborcow w danym okrggu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktérym w dniu glosowania przysluguje czynne prawo wyborcze
w okrggu wyborczym,

przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej Komisji
Wyborczej,

wspoldziatanie z Glowng Komisja Wyborczg w szezegdlnosei przy obliczaniu
oddanych glosow.

Bierme prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym
wpkt. 617,

Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej organizacji zwiazkowe;
dzialajace] w Spélce oraz grupom pracownikéw liczacym co najmniej 50 oséb,
Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.

Kandydatow nalezy zglasza¢ pisemnie do Giéwnej Komisji Wyborczej najpézniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem glosowania.

W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przystepuje sie do

. drugiej tury wybordw, w kidrej uczestniczy dwéch kandydatow, ktorzy
- w pierwszej turze uzyskali najwicksza iloéé glosow. '

Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt. 8, :

Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wybordw Glowna Knmisja. Wyborcza
stwierdzi ich waznos¢, a nastgpnie dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze
dokumentacj¢ wyboréw Radzie Nadzorcze.

Wniosek w sprawie odwolania czionka Zarzadu wybranego przez pracownikéw,
sklada si¢ do Zarzadu Spétki, ktéry niezwlocznie przekazuje go Radzie
Nadzorczej.

Glosowanie nad odwolaniem czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
przeprowadza si¢ w trybie dotyczacym jego powolania, z zastrzezeniem § 28.

§27

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez pracownikow
Spolki na nastgpng kadencjg, w ciagu dwdoch miesigey po uptywie ostatniego pelnego roku
obrotowego pelnienia funkeji przez czlonka Zarzadu. Wybory takie powinny odbyé sie
w terminie jednego miesiaca od dnia ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza,

W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow przeprowadza sie wybory uzupehniajace.
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Wybory uzupetniajace ?ar?adza Rada Nddzmcxa w terminie nie przekraczajacym jednego
miesiaca od chwili uzyskania przez Radg¢ Nadzorczg informacji o zdarzemu
uzasadniajacym przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinny si¢ odbyé w okresie

jednego miesigca od ich zarzadzenia przez Radg Nadzorcza,

Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sig postanowienia § 26.
§28

wniosek co najmniej 15% og6lu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza zarzgdza

glosowanie w sprawie odwotania czionka Zarzadu wybranego przez pracownikow Spétki.
Wynik glosowania jest wiazacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania wigkszosci niezbgdnej jak przy wyborze.

B.

§29

Wybrany przez pracownikéw kandydat na Wiceprezesa Zarzadu wihasciwego ds.
pracowniczych, bedacy pracownikiem Spolki zatrudnionym na_pndstawic UmOwWY O prace,
po powolaniu do Zarzadu: '

1.}  zawiera ze Spolka dodatkowa umowg o sprawowanie funkcji Wiceprezesa
Zarzadu wiasciwego ds. pracowniczych, a jego umowa o pracg zachowuje moc,

2.)  zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze,

3)  wykonuje prace na stanowisku wynikajacym z zawarte] umowy 0 pracg oraz

uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu

spotek handlowych, Statucie i umowie o ktdrej mowa w pkt. 1.

Laczne wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu wiasciwego ds. pramwnif:yych wybranego
przez pracownikéw z tytulu umowy o pracg oraz umowy o sprawowanie funkeji w
Zarzadzie nie moze przekroczy¢ wielkosci okreslonych przez organ uprawniony do
ustalenia wynagrodzenia czlonkow zarzadu zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagradzaniu osob kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306, ze zm.). ’

§ 30

Zasady i wysokos¢ wynagradzania czlonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z
uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm.), z
zastrzezeniem ust, 2.

Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego Prezesa Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie, z
uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osdb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U, Nr 26, poz. 306, ze zm.).

§ 31

. Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spolka.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad
z zastrzezeniem postanowien § 44 ust. 1.

RADA NADZORCZA
§32

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jei dziatalnoscl

10

i,

(A



Zalgezmk do Uchwaly nr 251112009

Zarzadu Przedsighiorstwa Energetyki Cieploej
w Dabrowie Gamicze] Spotka Akeyjna
z(%-12-2000 r.

§33

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)
3.)

4)
5.
6.)
7.)

)

9.)

10.)
11.)
12.)

f)
g)

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz  sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej, o ile jest ono sporzadzane,

ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania =z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 12,

zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spéiki,
zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo-finansowych,
opiniowanie i zatwierdzanie zasad prowadzenia dzialalnosci sponsoringowej,

opiniowanie rocznego planu prowadzenia dzialalnogci sponsnrmguwe_] oraz
kwartalnych raportéw z jego realizacji,

uchwalanie regulaminu szczegélowo okreslajgcego tryb dziatania Rady
Nadzorcze;j,

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spélki, przygotowanego przez Zarzad
Spotki,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

okreslanie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na
Zgromadzeniu Wspélnikéw spolek, w ktérych Spotka posiada ponad 50 % akeji

' lub udziatéw, w sprawach:

zmiany statutu lub umowy spétki,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,
potaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spotki,
zbycia akeji lub udzialow spotki,

zbycia 1 wydzierzawienia przedsighiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zbycia
nieruchomosei lub udzialu w nieruchomosci, jezeli ich wartosé przekracza
rownowartos¢ kwoty 50.000,00 EUR (pigédziesiat tysiecy euro) w zlotych,

rozwiazania i likwidacji spéiki,

emisji obligacji.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1)

nabycie 1 rozporzadzenie nieruchomoscia, uzytkowaniem wieczystym lub
udziatem w nieruchomosei lub uzytkowaniu wieczystym o wartosci nie
przekraczajace] réwnowartosci 30.000,00 EUR (trzydziegci tysigcy eurp) w
ziotych,




3)

4.)
3.)
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nabycie 1 rozporzadzenie skladnikami aktywow trwalych z wyjatkiem
nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego badz udzialu w nieruchomosci lub
uzyltkowaniu  wieczystym o  wartosei  przekraczajacej rownowartosc
30.000,00 EUR (trzydziesci tysigcy euro) w zlotych, a nie przekraczajace
rownowartosci  50.000,00 EUR  (pieddziesigt tysieey euro) w  zlotych,
z zastrzezeniem § 54 ust. 3 pkt. 113,

zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancii
i poreczen majatkowych o wartosei przekraczajace] 30.000 EURO,

wystawianie weksli,

zawarcie przez spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowartosc w ziotych
kwoty 5.000,00 EUR (pie¢ tysiecy euro), ktorej zamiarem jest darowizna lub
zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzane) z przedmiotem dzialalnosci
gospodarcze] Spolki okreslonym w Statucie. Rownowartosé kwoty oblicza sig
wedlug Sredniepo kursu waluty krajowej do EURO oglaszanego przez NBP
w dniu zawarcia umowy. '

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)
3)

9

5.)
6.)

powolywanie 1| odwolywanie czlonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien § 54
ust. 2 pkt 2,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia miesigcznego dla Prezesa Zarzadu oraz ustalanie zasad 1
wysokosci wynagrodzenia pozostatych czlonkdw Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach czlonkow Zarzadu, z waznych powodow, co nie
narusza postanowien § 54 ust. 2 pkt 2,

delegowanie czionkow Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz 3 (trzy)
miesiace, do czasowepo wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwolani, ziozyli rezygnacjg albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci,

udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spétki za granica,

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spolek.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2
oraz ust. 3 pkt 5 i 6 wymaga uzasadnienia.

5. Zarzad zobowiazany jest przekazywac Radzie Nadzorczej kopie poélrocznych informacii
przekazywanych ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych o udzielonych
porgczeniach 1 gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o
poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne
(Dz. U. z 20031, Nr 174, poz. 1689).

§ 34

1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowad poszczegdlnych czionkdw do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorezych na czas oznaczony.

2. Delegowany czlonek Rady Nadzorcze) obowiazany jest do zlozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

12
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1§35

I. Rada Nadzorcza sklada sig z 3 (trzech) do 6 (szeiciu) czlonkéw, powolywanych przez
Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze byé odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spelniaé wymogi wskazane w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzamindw dla
kandydatéw na czlonkéw rad nadzorczych spolek, w ktdrych Skarb Paristwa jest jedynym
akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038.).

5. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacjg sklada Zarzadowi na pismie oraz do wiadomosci
Ministrowi Skarbu Paristwa do czasu, gdy Skarb Paristwa jest akcjonariuszem Spotki.

§ 36

I. Pracownicy Spétki maja prawo wyboru oséb do Rady Nadzorczej.zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzaciji (t.j. Dz. U. z 2002r.
Nr 171, poz. 1397 z p6éZn. zmianami).

2. Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio § 26 oraz § 27
Statutu.

§37

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spoétki Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie o odwolanie osoby wybranej przez pracownikéw do Rady Nadzorczej. Wynik
glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udzialu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania wigkszosci niezbednej jak przy wyborze.

§ 38
W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzc:rczéj powolanego sposrod
0s0b wybranych przez pracownikow, do skladu Rady Nadzorczej powoluje sie osobe, ktéra

uzyskata kolejna najwigksza liczbg gloséw w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej
mozliwosci przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace i stosuje si¢ odpowiednio § 27 ust. 3 i 4.

§ 39
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swego grona Wiceprzewodniczgcego Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania wyboru
Wiceprzewodniczacego.

3. Rada Nadzorcza moze odwola¢ z petnionej funkeji Wiceprzewodniczacego.
§ 40
I. Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

2. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec  Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec —
Wiceprzewodniczacego lub jej Sekretarza.
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§ 41
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej w terminie jednegd miesiaea od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o
ile uchwala Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwolania
posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy,
przedstawiajac szczegblowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwolane na zadanie kazdego z czlonkoéw Rady
lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane stosownie do postanowien art. 391 § 2
Kodeksu spotek handlowych.

§ 42

. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie

wszystkich czlonkéw Rady Nadzorezej na co najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem
Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady moze skrocic ten termin do 1 dnia
okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin

posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegétowy projekt porzadku obrad. W szczegolnych

sytuacjach Przewodniczacy Rady Nadzorcze] moze zmienié termin i miejsce posiedzenia.

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni s
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 43

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniegj

polowa jej cztonkéw, a wszyscey jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek czionka Rady Nadzorczej. W przypadku
zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje sig. g

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegiosc, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim czlonkom Rady.

Podjgte w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania,

§ 44

Rada Nadzorcza albo Pelnomocnik ustanowiony uchwata Walnego Zgromadzenia zawiera
umowy stanowiace podstawg zatrudnienia z czionkami Zarzadu.

Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnosci pormigdzy Spotka a czionkami Zarzadu
dokonywane sa w tym samym trybie.
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§ 45

- Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobidcie.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czlonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
meobecnosci czlonka Rady wymaga uchwaty Rady.

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem przepisoéw ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26, poz. 306, ze zm.).

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i WyZywienia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow
ustawy zdnia 3 marca 2000 roku, o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 ze zm.), w wysokosci nieprzekraczajacej
wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez wlasciwy organ zasadami
wynagradzania czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6.

W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, suma
tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczyé
wysokoscl wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez wiasciwy
organ zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu.

- WALNE ZGROMADZENIE

| § 46

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwohije:

I.) Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie umozliwiﬁjq;:}{m jego
odbycie w terminie szesciu miesigey po uptywie kazdego roku obrotowego,

2.)  akcjonariusz — TAURON Polska Energia S.A., jezeli ani Zarzad ani Rada
Nadzorcza nie zwolaja go w terminie umozliwiajacym jego odbycie w terminie
szesciu miesigey po uptywie kazdego roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluja:

1.} Rada Nadzorcza, jezeli zwolanie to uznaje za wskazane,

2.} akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu
zaktadowego lub co najmniej polowg ogdtu glosdow w Spolce.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki:

) na pisemne lub elektroniczne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
przedstawiajacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego, zlozone
co najmniej na dwa tygodnie przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia wraz z Zadaniem umieszczenia okrelonych spraw w porzagdku
obrad tego zgromadzenia,
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2.} na pisemne lub elektroniczne zadanie akcjonariusza — Skarbu Panstwa niezaleznie
od udziatu w kapitale zaktadowym, zlozone co najmniej na dwa tygodnie przed
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia wraz z zadaniem umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

§47
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki, w Warszawie lub w Katowicach.
§ 48

I. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegblowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem przepisow Kodeksu spalek
handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki albo podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akejonariusze, reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegblnych spraw w porzadku obrad
najblizszego  Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje rowniez
akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

4. 7adanie powinno byé¢ zgloszone Zarzadowi nie poiniej niz na czternascie dni przed
wyznaczonym terminem zgromadzenia i powinno zawierat uzasadnienie lub projekt
uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostad
zlozone w postaci elektronicznej. :

5. Zarzad jest zobowiazany niezwlocznie, jednak nie pdiniej niz na cztery dni przed
wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia oglosi¢ zmiany w porzadku obfad,
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

6. Jezeli Walne Zgromadzenie jest zwolywane w trybie art. 402 § 3, przepisow ust. 4 15 nie
stosuje sig. '
§49 _.
1. Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Parstwa lub Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych osdb — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastgpnie, sposrod osdb uprawnionych do

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zwolania Walnego Zgromadzenia przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej polowg ogotu
gloséw w spolce, Przewodniczacego tego Zgromadzenia wyznaczajg wyze] wymienieni
akcjonariusze.

§ 50

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na
nim akeji o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia niniejszego
Statutu nie stanowia inaczej.

2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu,
§ 51
Walne zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwg¢ w obradach wigkszoscig dwéch trzecich

glosdw. Lacznie przerwy nie moga trwac dluzej niz trzydziesci dni.
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