REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Przedskbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Dabrowie Goérniczej
Spotka Akcyjna

/tekst jednolity/

Rozdziat|. ZASADY OGOLNE

1. Przedstbiorstwo Energetyki Cieplnej wdbrowie Gorniczej Spotka Akcyjna jest Spatk
powstah z wyniku komercjalizacji Przedgdiiorstwa Energetyki Cieplnej, ktorej jedynym
akcjonariuszem jest Skarbm&wa zwan dalej w skrécie Spokk

2. Spotka wywa skrétu firmy PEC w Bbrowie Gorniczej S.A.
3. Spoitka dziata w oparciu o przepisy:

— ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizapjiywatyzacji /Dz. U. z 2002 r., nr
171, poz. 1397 z @Fd. zmianami/

— ustawy z dnia 15 wrZaia 2000 r. — Kodeks Spotek Handlowych /Dz. U. #r poz.
1037, z pén. zmianami/.

— statutu Przedsbiorstwa Energetyki Cieplnej wdbrowie Gorniczej Spotka Akcyjna
zawartego w Akcie komercjalizacji podpisanego prigaistra Skarbu Pastwa (Akt
Notarialny zawarty 29.04.2004 r., repertorium Al4609/2004)

4. Spotka wpisana jest do Krajowego Rejestradd@vego w $Jdzie Rejonowym w
Katowicach pod numerem KRS 0000217494.

5. Spoétka prowadzi dziataldé eksploatacyjm w gminach; @browa Gornicza, Bdzin,
Sosnowiec, Czelar Olkusz, Bukowno, Klucze, Stawkdéw, Zawiercie, tazy

6. Siedzily Spotki jest miasto Bbrowa Gornicza.
7. Statutowym przedmiotem dziatakod Spotki wg PKD jest:
40.30 B dystrybucja ciepta (pary wodnej i g wody)
40.30 A produkcja ciepta (pary wodnej i gogj wody)
45117 rozbidrka i burzenie obiektow budowlanyahoty ziemne,

4521 C wykonywanie rob6t ogélnobudowlanych w eale przesytowych obiektow
liniowych: rurochgow, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjhyc
I telekomunikacyjnych

4521 D wykonywanie robo6t ogélnobudowlanych w eslke rozdzielczych obiektéw
liniowych: rurocagow, linii elektroenergetycznych i telekomunikacygh

4522 Z wykonywanie konstrukcji i pokirglachowych,

45327 wykonywanie robét budowlanych izolacyjnych

45.33 A wykonywanie instalacji centralnego ogrzeiaa wentylacyjnych,
4534 7 wykonywanie pozostatych instalacji budawizh,

4541 7 tynkowanie
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4542 Z zaktadanie stolarki budowlanej
45.43 A posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanian,
45.44 A malowanie,

45.44 B szklenie,

45.25D wykonywanie robot budowlanych murarskich

4545 Z wykonywanie pozostatych robot budowlanyetikonczeniowych,
4550 Z wynajem spetu budowlanego i buszego z obstugoperatorsk,
50.20 A konserwacja i naprawa pojazdoéw mechanidzny

51.57Z sprzedahurtowa odpadow i ztomu

60.24 A transport drogowy towardw pojazdami wysalEowanymi
60.30 Z transport rurogowy

63.12 Z magazynowanie i przechowywanie towaréwoaostatych sktadowiskach
70.11Z zagospodarowanie i sprzeda&eruchoméci na wiasny rachunek,

70.12 7 kupno i sprzedaieruchoméci na wiasny rachunek,

70.20 Z wynajem nieruchorda na wkasny rachunek

71327 wynajem maszyn i wadzexr budowlanych,
72.30Z przetwarzanie danych,
72.60 Z dziatalng zwiagzana z informatyk pozostata

74.20 A dziatalné w zakresie projektowania budowlanego, urbanistggon
technologicznego,

74.30 Z badania i analizy techniczne,
51.90zZ pozostata sprzedaurtowa

29.24 B dziataln& ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i komaeji
maszyn ogoélnego przeznaczenia, gdzie indziej nasgkkowana,

37.10Z przetwarzanie odpadow metalowychyczhpc ztom

Rozdziat Il. ZASADY ZARZ ADZANIA SPOLK A
1. Organami Spotkis

- Zarad
- Rada Nadzorcza
— Walne Zgromadzenie

2. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spolwe wszystkich czynrigiach
sadowych i pozagdowych.
3. Do kompetencji Zardu nalea wszelkie sprawy zwgzane z prowadzeniem spraw Spotki,

nie zastrzeone przepisami prawa lub postanowieniami statuta dMalnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
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4. Uchwaty Zaradu wymagaj wszelkie sprawy przekracaap zakres zwyklych czyngci
Spotki a w szczegdlroi:

— regulamin Zarzdu,

— regulamin organizacyjny przegbiorstwa Spotki,
— tworzenie i likwidacja zaktadow,

— powotanie prokurenta,

— zachganie kredytow i poyczek,

— przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz sgiaznych planow
wieloletnich,

— zachganie zobowjzaa warunkowych, w tym udzielanie przez Spotgwarancii
poreczen oraz wystawianie weksli, nie zastzpaych do Rady Nadzorczej,

— zbywanie i nabywanie aktywéw trwatych o watb réwnej lub przekraczagej
rownowartéé kwoty 10.000 EURO w ziotych, nie zastipaych do kompetenciji
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

— sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zatizzwraca s do Rady Nadzorczej.

5. Do sktadania ¢éwiadczéh w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie divéc
cztonkow Zarzdu albo jednego cztonka Zadu facznie z prokurentem.

6. Powofanie prokurenta wymaga jednaitmgj uchwaty wszystkich Czlonkow Zaydu.
Odwota prokur maze kazdy Cztonek Zaradu.

7. Zarznd Spokki kieruje dziatalniwia Spoétki przy pomocy Dyrektorow i Glownych
Specjalistow kierujcych pionami organizacyjnymi.

8. Zarad Spotki mae ustanowd petnomocnikow Spotki do czynia prawnych w imieniu
Spotki nie zastrzeonych w Statucie do organow Spotki.

9. Dyrektorzy, Gtowni Specjalci , Gtébwny Ksegowy, Kierownicy Zaktadéw oraz inni
petnomocnicy dziatajw granicach umocowania udzielonego im przez ath&potki.

10.Wewretrzne akty normatywne regulige funkcjonowanie Spéiki podpisuje Prezes
Zarzadu — a w razie jego nieobecdmozastpujacy go Cztonek Zamdu — w uzgodnieniu z
merytorycznie odpowiedzialnym Cztonkiem Zadlm.

11.Tryb dziatania Zarmu okrdla szczegdétowo regulamin uchwalony przez Zdrz
zatwierdzony przez RadNadzorca.

12. Kompetencje Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzekiiesla Statut Spotki.

Rozdziat Ill. ZASADY ORGANIZACJI SPOLKI

1. Spotka swoje zadania statutowe wykonuje poprzexdonalne komorki i jednostki
organizacyjne.

2. Struktura organizacyjna Spétki sktada i komorek organizacyjnych funkcjonalnych
oraz jednostek terenowych i pomocniczych zgrupowhny pionach organizacyjnych:

— Pion Prezesa Zasdu,
— Pion Czionka Zargu ds. Technicznych.
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. Komorki funkcjonalne to dziaty, sekcje i stanowisdamodzielne shace do prowadzenia
zagadnié zwigzanych z dziatalnicia Przedsibiorstwa w zakresie:

obstugi zaradu i organizaciji,

zarzdzania jakécia,

— obstugi prawnej,

— polityki zatrudnienia i funduszu wynagrodize

— bezpieczéstwa i higieny pracy,

— ochrony i zabezpieczenia Spéiki,

— planowania strategicznego i marketingu,

— restrukturyzacji,

— eksploatacjirodet ciepta i sieci cieplnych, pomiaréw sieci,
— ochronysrodowiska,

- inwestycji i remontéw,

— dokumentacji projektowej i analiz technicznych,

— automatyki i pomiarow,

— informacji przestrzennej,

— rachunkowéci, windykaciji,

— zaopatrzenia,

— spraw bhp,

— informatyki,

— dzialalngci administracyjno-socjalnej,

— zaradzania finansami,

— planowania i analiz ekonomicznych,

— zaradzanie kapitatami,

— rozwdj technologii.

. Jednostkami terenowymi prowagdymi dziatalné¢ produkcyjno-eksploatacyjrsa:
Zaktad Cieplny Nr 1 w Bbrowie Gérniczej

Zaktad Cieplny Nr 2 w Bdzinie

Zaktad Cieplny Nr 3 w Sosnowcu

Zaktad Cieplny Nr 4 w Zawierciu

Zaktad Cieplny Nr 5 w Olkuszu

. Jednostkami prowadezymi dziatalnd¢ inwestycyjno-remontowsa:

T o O T O

— podstawow jednostls wykonawca jest Zakiad Ustug Technicznych
— pomocniczymi jednostkama<Zaktady Cieplne wymienione w pkt 4.
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6. Nazwe i symbolikk komorek organizacyjnych Spoiki okte schemat organizacyjny
stanowicy zahcznik do niniejszego regulaminu.

7. W Spoice obowizuje zasada jednoosobowego kierownictwa vilrkiprej na czele pionu
i kazdej komérki organizacyjnej stoi kierownik, a Al pracownik podlega tylko
jednemu przelmonemu, od ktérego otrzymuje poleceniazblwwe i przed nim odpowiada
za catoksztalt wszystkich spraw.

Rozdziat IV. ZAKRES OBOWI AZKOW, UPRAWNIE N | ODPOWIEDZIALNO SCI

CZLONKOW ZARZ ADU.

1. Do obownzkow Zaradu Spotki naley migdzy innymi:

kierowanie Spotk
dokonywanie analizy stanu ekonomiczno-finansowemaks,

prowadzenie dziataloi gospodarczej w sposéb zapew:igj realizacg zada
wynikajacych z przedmiotu dziatania Spofki,

racjonalne gospodarowanie mieniem Spotki z bezgdrgim przestrzeganiem
obowigzujacych przepisow prawnych, a zwlaszcza doiggzh zbywaniasrodkow
trwatych i postanowie Statutu Spoétki okrdonych w 8§ 23.

opracowywanie rocznych planéw rzeczowo finansowycde strategicznych planéw
wieloletnich i przedktadanie ich Radzie Nadzora®zaopiniowania.

ustalanie zatoen zapewniajcych optymalny rozwéj Spoéiki,

gromadzenie informacji utatwigych podejmowanie decyzji w zakresie gospodarki
przedsgbiorstwa.

2. SzczegO6towy zakres oboyzikow i uprawni@ Zarzadu Spotki okréla Statut Spotki.

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWI AZKOW PREZESA ZARZ ADU

1. Do szczego6towego zakresu obaekow Prezesa Zagdu naley:

administrowanie systemami informacyjnymi,

dobieranie kierownikéw podlegtych komorek organigagch zgodnie z wymogami
kwalifikacyjnymi,

koordynowanie dziatalrimi pomkdzy dyrektorami, gtdwnymi specjalistami i
kierownikami komérek organizacyjnych,

rozpatrywanie i zatatwianie przedstawionych skasgioskow,

rozpatrywanie rozbiosci powstatych w toku wykonywania zadarzez podlegtych
Dyrektorow, Gtéwnych Specjalistéw i kierownikow kadnek organizacyjnych,

dokonywanie czynn@i prawnych wynikacych ze stosunku pracy z pracownikami
na stanowiskach nierobotniczych Spétki oraz rolmaych w Dyrekcji Spotki.

nadzor nad prowadzeniem rachunkéwio przedstbiorstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami,
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nadzér nad prowadzeniem gospodarki finansowej zgodn obowazujacymi
przepisami,

analiza gospodarki finansowej,

nadzor nad zagadnieniami w zakresie zamfwiealizacji zamowig i gospodarki
materiatowej w zakresie podlegtych komérek orgacypaych,

nadzér nad prawidlowymi rzetelnym prowadzeniem int&eyzacji srodkow
majatkowych przedsibiorstwa,

kreowanie polityki finansowej przedsiorstwa,
kompleksowe zarglzanie finansami i kapitatami,

ksztattowanie wielkéci i struktury aktywow trwatych oraz ksztattowanigzmiarow,
rodzajow i struktury ich finansowania,

zarzadzanie ptynnécia oraz planowanie wynikéw finansowych,

opracowywanie strategii finansowej w zakresie pldlati inwestycji kapitatowych,
prowadzenie rachunkowo zarzdczej w zakresie optacalfm inwestycji
kapitatowych,

nadzér nadciaganiem nalenosci w sposéb optymalny dla przeglsiorstwa,
opracowywanie planéw korygigych,

wspotudziat w opracowaniu analiz techniczno-ekorcamych a w szczegolga
optacalndci projektowanych zmian technicznych,

opracowywanie strategii marketingowej przetdgrstwa,

ksztattowanie wizerunku przedbiorstwa poprzez odpowiednie dziatania w zakresie
promocji, public relations i publicity,

opracowywanie i realizacja planu sprzeglpoprzez odpowiednio zawierane umowy,
ustalenie standardéw zazianych z obstugklienta,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ohpwacymi przepisami,

wykonywanie przez podlegte komorki zadavynikajacych z ich szczegotowych
zakresOw dziatania,

zastpowanie Czionka Zasgglu ds. Technicznych w czasie jego nieobé&cno

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWI AZKOW CZLONKA ZARZ ADU DS.

TECHNICZNYCH

Do szczegotowego zakresu obgekow Cztonka Zargdu ds. Technicznych nadg

organizowanie i kierowanie pracpodlegtego pionu w sposéb zabezpiegzgj
prawidtowe prowadzenie produkcji i przesylu energieplnej oraz wisciwej
eksploatacji urzdzen cieptowniczych,

dobieranie kierownikow podlegtych komorek organigagch zgodnie z wymogami
kwalifikacyjnymi,

zabezpieczenie mgku przedsibiorstwa lkedacego w dyspozycji podlegtych komérek
organizacyjnych przed marnotrawstwem, zniszczenkeatzieza i pozarem,

DO/MS/14/04/2008



Regulamin organizacyjny PEC waBrowie Gorniczej Spétka Akcyjna

uczestniczenie w opracowaniu koncepcji ucieptowiaienbszarow &dacych w
zaskgu dziatania przeddbiorstwa,

uczestniczenie w programowaniu rozwoju cieptown&tw oparciu 0 opracowane
bilanse ciepta z uwzgtinieniem maliwosci wykorzystania zrédet energetyki
zawodowej i przemystowej,

ochronasrodowiska i eliminowanie ujemnych wptywow cieptowtva nasrodowisko
naturalne poprzez wdranie nowoczesnych technik i technologii,

nadzér nad zagadnieniami w zakresie zamfwieealizacji zamowig w zakresie
podlegtych komorek organizacyjnych,

nadzor nad prawidtowym przyjmowaniem do eksploatacadzen energetycznych
oraz bigacym ich prowadzeniem,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji technicznejaz ordokumentacji
eksploatacyjnej,

nadzér nad racjonalnym gospodarowaniem paliwemrgeneieplm i elektryczrm
oraz wod,

przestrzeganie przepisow w zakresie eksploatazidam cieptowniczych,
koordynacja zagadniesksploatacyjno-ruchowych z dziatake@ innych stib,
ustalanie zdolngi produkcyjnej przedsbiorstwa,

petnienie nadzoru nad technicznym przygotowaniemalykcji energii cieplnej,
nadzoér nad utrzymaniem maszyn iatdzen w stanie petnej gotowoi produkcyjnej,
nadzoér nad opracowaniem rocznych planéw dostawyyicza paliw,

nadzoér i kontrola nad rozliczeniem poszczegolnyotiokvni w zakresie dostaw i
zuzycia paliw,

nadzor nad zabezpieczeniem masy opatowej w zakiaciaplnych przed kradzie i
zniszczeniem,

przestrzeganie przepisow w zakresie eksploatacjizidzen cieptowniczych przy
zapewnieniu  warunkéw bezpiegstwa i higieny pracy pracownikOw
eksploatacyjnych i utrzymania ruchu,

opracowanie planéw strategicznych w zakresie inyefistwe wspoOtpracy z
odpowiednimi komérkami,

planowanie inwestycji i remontow w dtugim okresiasu, koordynacja ich realizaciji
oraz rozliczanie i kontrola ich wykonania,

nadzor nad zagadnieniami w zakresie planowaniaalizeeji dostaw materiatow
inwestycyjnych i remontowych,

ocena zamierzeinwestycyjnych,
standaryzacja rozwzan technicznych,

projektowanie zmian w rozmieszczeniu stanowisk yrac podlegtych komérkach
organizacyjnych w celu polepszenia warunkéw pracy,
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— nadzor w procesie wdrania programu poprawy warunkéw bezpigestwa i higieny
pracy,

— przyjmowanie i zatatwianie reklamacji w sprawie dogrzewa zgtaszanych przez
odbiorcow,

— zastpowanie Prezesa Zadu w czasie jego hieobediub.

Rozdziat V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimeaja zastosowanie przepisy
Kodeksu Spoétek Handlowych oraz postanowienia StaRizedsibiorstwa Energetyki
Cieplnej w Dybrowie Gorniczej Spoétka Akcyjna.

2. Regulamin Organizacyjny podlega uchwaleniu przezatbSpoiki i zatwierdzeniu przez
Rad: Nadzorcaz,

3. Regulamin niniejszy wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Rdadadzorcaz.

Dabrowa Goérnicza, dnia 24 kwietnia 2008 r.
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